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La MFR est une association loi 1901, dont 
les membres sont les parents des jeunes 
en formation. Ils choisissent parmi eux les 
membres du Conseil d’Administration. Ce 
dernier inclut également des professionnels 
maîtres de stage. Parmi les «  chantiers  » 
actuels, l’association est labellisée RSO 
(Responsabilité sociétale des organisations) 
et en réflexion sur l’évolution de son projet 
d’association.

Nous accueillons les jeunes de 4e, 3e, CAP et 
Bac Pro et avons pour objectif de les aider 
à devenir des citoyens responsables. Nous 
leur offrons un climat éducatif de qualité 
avec l’implication des familles, des maîtres 
de stage, du Conseil d’Administration et de 
l’équipe éducative. 

La MFR, c’est une école, des stages, un 
métier, pour réussir autrement et pleinement 
son insertion professionnelle et sociale. 

À bientôt à la Maison Familiale. 

Nathalie LAIR,
Présidente de la MFR
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Travail équipe et CA sur projet d’association 

Depuis 1968, la Maison Familiale de Criquetot l’Esneval adhère au projet national des Maisons 
Familiales Rurales. Notre MFR est acteur de la construction du projet et de la formation professionnelle 
des jeunes avec leur famille. La MFR guide et accompagne les jeunes vers l’autonomie et l’ouverture 
d’esprit, dans leur vie personnelle et citoyenne.

Criquetot-l’Esneval
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À Criquetot,  
notre projet d’association
affirme 3 ambitions :
 Avec et pour les jeunes

• Proposer un accompagnement individualisé
• Acquérir de l’expérience professionnelle
• Favoriser un climat de confiance et de bien être
• Stimuler la réussite
• S’épanouir dans le monde

 Avec et pour les familles
• Garantir une proximité entre la famille et l’équipe MFR dans l’accompagnement de leur jeune
• S’impliquer dans le projet de la MFR de Criquetot l’Esneval

 Avec et pour les entreprises et les territoires
• Savoir communiquer de manière positive notre projet
• Renforcer les liens avec les maîtres de stage et les entreprises partenaires
• Participer aux dynamiques de développement territorial

Dans les Maisons Familiales, nous proposons :
 Construire un projet

 en devenant acteur de votre formation, vous élaborez progressivement votre projet et votre parcours.

 Prendre confiance et assurer des responsabilités
 à travers la démarche pédagogique de l’alternance des MFR, vous bénéficiez à la fois d’une formation 

théorique et d’une formation pratique.

 Bénéficier d’un climat éducatif 
 les Maisons Familiales Rurales vous assurent un suivi individualisé, accompagné par une équipe  

éducative, des maitres de stage attentifs et des parents mobilisés. Elles proposent un cadre de travail  
et une vie collective qui facilitent l’apprentissage de la solidarité et de la citoyenneté. 

La MFR c’est :
• Un établissement à taille humaine : une équipe de 19 salariés à l’écoute des jeunes 
• Des mises en situation, de nombreux entretiens à l’oral pour se rassurer 
•  Des commissions regroupant des membres du Conseil d’administration, des salariés, et pour certaines 

des élèves volontaires : éducation et vie résidentielle, commission communication, menus… 

 Les atouts de l’alternance : 
•  Pour toutes les classes une partie de la formation se déroule en entreprise, une autre partie à la MFR 

(50 % stage, 50 % école)
•  Le maître de stage a un rôle formateur à part entière, et les expériences vécues en stage sont valorisées 

au retour à la MFR, notamment dans les modules professionnels

La MFR de Criquetot-l’Esneval est une association familiale, loi 1901, à but non lucratif, 
gérée par les familles et les maîtres de stage.

Le choix de l’alternance

Les partenaires du territoire invités à partager un 
déjeuner Irlandais à l’occasion de la St Patrick.  

Les 4e ont participé à la cuisine et à la décoration.

Insertion à 3 ans  
BAC PRO

  Élèves en emploi    Élèves en poursuite d’études 
  Élèves sans emploi (ou autres situation)

MFR de Criquetot-l’Esneval MFR de Criquetot-l’Esneval

JEUNE

Acquérir une expérience professionnelle
Faire l’apprentissage de la vie sociale
Développer le sens de l’observation  

et de l’analyse

Prendre des initiatives
Accroître ses capacités  

d’adaptation
Devenir autonome

Se constituer un portefeuille  
de compétences

Tisser un réseau de relations
Trouver un emploi  

plus facilement

27 %

PARENTS

MONITEURSMAÎTRES  
DE STAGE

Le climat éducatif L’accompagnement personnalisé

9 %

64 %
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2 ans après la 3e

 Modules professionnels
• Entretien des locaux
• Cuisine
• Santé
• Vente
• Animation
• Communication (importance de la communication orale)

 Les plus de la formation
• Semaine citoyenne : Respect des personnes, de l’environnement et citoyenneté
• Voyage d’étude – Découverte d’une région
• Interventions et visites en lien avec les modules professionnels
• Brevet de Sauveteur Secouriste du Travail
• Projets auprès de publics variés
• Initiation voile

 Objectifs
• Acquérir une expérience préprofessionnelle (3 stages par an)  

et découvrir les règles de l’entreprise
• Encourager l’apprentissage de la vie sociale – savoir-être ; 

savoir-vivre
• Développer le sens de l’observation et de l’analyse
• Prendre des initiatives, des responsabilités
• Accroître ses capacités d’adaptation et vivre en groupe
• Devenir autonome
• Se constituer un portefeuille de compétences
• Travailler son projet d’orientation

Des diplômes 
et l’expérience en plus
Une reconnaissance officielle :
La Maison Familiale dispense des formations sous contrat 
avec l’État en formation scolaire par alternance.  
Elle prépare au Diplôme National du Brevet série 
professionnelle (Éducation Nationale).
Des expériences validées :
Grâce à l’alternance, les jeunes découvrent la réalité  
des métiers, le monde du travail et des adultes. 
Les plus de la formation :
• Travail par thème (3 thèmes dans l’année)
• Développement de l’expression orale
• 1 voyage d’étude par cycle (4/3)
• Initiation aux premiers secours
•  La préparation et l’accompagnement dans l’orientation

CAPa
Services aux personnes
et vente en espace rural

Hôtellerie
Restauration

Tourisme
Loisirs

et animationServices à la personne
et à la collectivité

Santé

Vente  
en espace rural

18 semaines de stage par an pour définir son orientation professionnelle Mon premier diplôme professionnel

CAPa
Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

4e et 3e

Découverte des métiers

Travaux Pratiques  
« Puériculture »

Travaux Pratiques 
« Vente »

Partenariat avec  
l’EHPAD La Pommeraie

Séance voile

Après deux ans de CAPa, j’ai obtenu mon diplôme. 
J’ai choisi cette formation par rapport aux stages car nous n’avions que 13 semaines de cours par an. 

J’ai acquis des connaissances professionnelles et j’ai découvert des métiers.  
J’ai choisi de continuer en BAC à la MFR car j’aime son fonctionnement.

NOÉMIE - Élève de CAPa

À la MFR, je progresse parce qu’on aborde 
les cours avec des exemples concrets, 

comme en maths. On fait aussi des 
activités pratiques, ça me plaît. 

Je trouve qu’avec l’internat, 
 j’ai plus de maturité. 

C’est aussi grâce aux stages. Les stages 
me motivent car je peux découvrir 

plusieurs métiers et je sais que ça va 
m’aider pour mon orientation. J’ai fait 
un stage vente dans une maison de la 

presse, puis un autre à l’école Elsa Triolet. 
J’aime bien être au contact des gens et 
spécialement des enfants. Mon dernier 
stage va être en animation à la Maison 

Pour Tous de Saint-Romain. L’année 
prochaine, en 3e, j’aimerais faire un 

stage à l’aéroport d’Octeville, car je suis 
passionné par l’aviation. 

BENJAMIN - Élève de 4e

Projet d’art plastique,  
plusieurs semaines  
en partenariat avec  

la Communauté Urbaine
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BAC PRO
Services aux personnes et animation dans les territoires

Ouverture culturelle, partenariats et mobilité
Des projets qui favorisent l’insertion et le lien social

Développer des compétences générales et professionnelles
 À la MFR : 

• des modules généraux et des modules professionnels, avec activités pratiques  et la conduite de projets.
• En stage (50 % de la formation) : un parcours de stages variés qui permet à chacun d’affiner son projet 

professionnel et de développer des compétences multiples.

Une offre large de débouchés dans le domaine des services aux personnes 
fragiles (à domicile ou en structure), mais aussi celui de l’animation et des 
services à la population.

 Poursuite d’études
• Concours (aide-soignant, auxiliaire de puériculture, 

infirmier…)
• Formations sociales et paramédicales,
• Titres professionnels : ADVF…
• BTS SP3S, ESF, DATR, tourisme…

Les plus de la formation
• Formation sauveteur secouriste du travail.
• Des voyages d’étude sur le cycle.
• Possibilité de stage européen (Erasmus+).
• Des interventions et visites d’étude : prévention, 

environnement, ouverture aux autres et aux mondes, 
témoignages de professionnels, forums d’orientation.

• Des stages en groupe de 3 à 5 jeunes : mise en place de 
projets répondant aux besoins d’une structure partenaire.

Pour l’instant en nursing j’ai fait toilettes, 
aide au repas plus la distribution, change… 

Et en soins infirmiers j’ai pu faire  
des tests de glycémie, mettre  

des cathéters sous-cutanés, distribuer  
les médicaments, prendre les paramètres 

vitaux (tension, pouls, température, 
saturation), des piqûres et cette semaine 

j’apprends les prises de sang ! 

Pour l’instant mon stage est plutôt 
positif ! On m’a dit que j’étais dynamique 

et que je ne restais pas à rien faire,  
je prends des initiatives et c’est bien.  

Son point fort : avoir déjà capitalisé des 
mois de stage en milieu professionnel au 

cours de sa formation Bac Pro SAPAT.

MARINE - Élève infirmière

Métiers visés

Visite d’une crèche en Espagne Glisse dans le Jura Voyage à La Rochelle

Travaux Pratiques en cuisine
Les écoliers sensibilisés  

aux accidents domestiques

Visite d’entreprise

La biodiversité  
au Parc de Clères

À la rencontre des joueurs du HACÉtude de milieu en baie de Seine

Stagiaires en Pologne Pologne patin à glace

9
Forum des métiers 2023

Portes ouvertes MFR
(accueil par les CAP)

 Animation à l’école 
maternelle de Criquetot
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Dans le secteur  
des services aux personnes

Dans le secteur du service  
aux populations et aux territoires

• En structure :  
Intervenant en structures d’accueil de la petite 
enfance, agent des services hospitaliers… 
Exemples : Crèches, écoles, périscolaires, centres 
de loisirs, EHPAD, IME, hôpitaux…

• Services à domicile :  
Aide à domicile, auxiliaire de vie sociale, 
assistant de responsable de secteur…

• Chargé d’accueil, agent d’accueil et d’animation, 
médiateur numérique, médiateur socio-éducatif 
des « maisons France services », animateur 
Exemples de structures : CCAS, CAIS, Tiers-lieux, 
mairies, maisons des solidarités, centres sociaux, 
espaces de vie sociale, structures d’accueil 
touristique…
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Vie résidentielle et locaux

Réalisation d’œuvres « À la manière de… » 
et mise en place d’une exposition par 

les Terminales dans le cadre de l’éducation 
socio-culturelle et de la communication :  

les jeunes acteurs de leur formation.

Maison Familiale Rurale
16, route de Gonneville-La-Mallet 76280 CRIQUETOT L’ESNEVAL

Tél. : 02 35 27 22 92
Mail : mfr.criquetot@mfr.asso.fr - Site : www.mfr-criquetot.fr

Suivez notre actualité : 

Site internet

Réseaux sociaux

Permettre aux jeunes de se retrouver en 
soirée (pour les internes) et lors des temps 
de pause de la journée.

Nous joindre

Des locaux dédiés aux activités de pratiques professionnelles et aux cours.

 Vues générales de l’établissement

Cuisine pédagogique Accueil

Salle d’activités sportives Salle Puériculture

Des locaux dédiés à l’accueil, à 
la restauration, à l’hébergement 
et aux temps de loisirs.

Salle informatique

Salle de jeux

 Salle TP Santé



44, rue Quesney 76300 SOTTEVILLE-LÈS-ROUEN - publi@publidiffusion.fr

QUI

L’AGENCE DE

BOUGE
COMMUNICATION

Notre agence vous fournit gratuitement, grâce à la publicité, les moyens  de véhiculer votre image 
Bulletins municipaux, agendas, revue fiduciaire, guides touristiques,  

chemises contact, annuaires, plans de ville, dépliants…
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